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FORMATION UD HAUT-RHIN

Les formations sont dispensées a (UD
sauf mention contraire

Formation initiale (FIME): Connaitre
la CFTC et ses services, ainsi que les dif-
férents mandats.

Date: du 6 au 8 mars, du 31 mai au 2 juin
a Colmar et du 25 au 27 septembre. Du-
ree: 2 jours

Cible: militant débutant ou futur militant

FORMATION TRANSVERSALE INDISPEN-
SABLE POUR ACCEDER AUX AUTRES
FORMATIONS THEMATIQUES

Thématique CSE

Formation de base (entreprises de
+ de 50 salariés): Date: du 3 au 5 avrit
et du ? au 11 octobre - Durée: 3 jours
Cible: pour les élus titulaires, suppléants,
RS au CSE et futurs élus. Comprendre les
missions et le fonctionnement du CSE.

Réclamations et défense des sala-
riés: Date: du 27 au 29 mars. Durée:
3 jours. Cible: Ouverte a tous les élus
CSE (y compris entreprises de moins de
50 salaries).

Santé sécurité conditions de travail
(SSCT): Date: du 20 au 22 mars et du
18 au 20 septembre. Durée: 3 jours
Cible: Ouverte a tous les membres élus
du CSE et de la CSSCT (y compris entre-
prises de moins de 50 salariés)

FORMATION A LA CHARGE DE L'EM-
PLOYEUR

CSE Economique: Date: du 5 au 9 juin
- Durée: 5 jours. Cible: pour les élus
fitulaires du CSE entreprise de plus de
50 salariés.

FORMATION A LA CHARGE
DU CSE)

DS RSS: Date: du 13 au 15 mars et du
6 au 8 novembre - Durée: 3 jours

Cible: avoir suivi la FIME et étre DS ou
RSS ou le devenir prochainement

Développer sa section: Date: du 4 au
6 octebre — Durée: 3 jours

Cible: avoir suivi la FIME et avoir un
mandat

Préparer ses élections: Date: du 1%
au 3 mars

Cible: avoir suivi la FIME et avoir un
mandat

b

Thématique
santé au travail

Prévention des TMS (Troubles Mus-
culosquelettiques): Date: du 12 au
14 avril— Durée: 3 jours. Cible: avoir sui-
vi la FIME et avoir un mandat.

Arbre des causes: Date: du 12 au
13 octobre — Durée: 2 jours. Cible: Avoir
suivi la formation CSE SSCT (ou CHSCT).

Risques Psycho-sociaux: Date: du
22 au 24 mai. Durée: 3 jours. Cible: avoir
suivi la FIME et avoir un mandat

Handicap - Inaptitude et maintien
dans l'emploi: Date: du 28 au 29 sep-
tembre. Durée: 2 jours. Cible: avoir suivi
la FIME et avoir un mandat.

Droit Local — Régime Local: Date:
du 11 au 12 mai et du 19 au 20 octobre.
Durée: 2 jours. Cible: avoir suivi la FIME
et avoir un mandat.

Formation FPC: Les outils pour une
formation professionnelle continue tout
au long de la vie active. Date: du 15 au
16 juin —~ Durée: 2 jours. Cible : avoir suivi
la FIME.

Thématique
de la communication

Gestion des conflits: Date: du 25 au
26 mai et du 9 au 10 novembre. Durée:
2 jours. Cible: avoir suivi la FIME et avoir
un mandat.

LES FORMATIONS «PRISE DE PAROLE »
ET «GESTION DES CONFLITS » NE
PEUVENT ETRE EFFECTUEES LA MEME
ANNEE.

Prise de parole en public

Date: du 9 au 10 mars et du 28 au
29 septembre. Durée: 2 jours. Cible:
avoir suivi la FIME et avoir un mandat.

Communication écrite et numérique
Date:du 2 au 4 mai. Durée: 3 jours. Cible:
avoir suivi la FIME et avoir un mandat,
etre ouvert a l'utilisation des réseaux so-
ciaux. Ordinateur nécessaire,

Matinée Marc Labrosse: Réunions
thématiques d'information des militants
en fonction de l'actualité et des besoins.

Date: 10 février, 5 mai, 23 juin, 22 sep-~

tembre et 1er décembre. Durée: ¥z jour-
née de ?h a 12h.

FORMATION UD MOSELLE

Droit local: Date: 9 juin & Sarregue-
mines, 30 juin a Hayange, 3 novembre
a Sarreguemines, 15 septembre a Sar-
rebourg, 10 novembre a Forbach, 13
octobre a Metz. Duree: 1 jour.

Accueil nouvel adhérent: Date: 16 juin
a Forbach. Durée: 1 jour.

Communication écrite et numérique:
Date: du 25 au 27 septembre. Durée
3 jours.

Exécution du contrat de travail: Date:
du 11 au 13 janvier a Metz. Durée: 3 jours.

Rupture du contrat de travail: Date:
du 11 au 13 octobre a Metz. Durée:
3 jours.

Initiation au droit du travail:
Date: 8 au 10 mars a Metz. Durée: 3 jours.

Communication orale:

Date: du 20 au 22 septembre a Metz.
Durée: 3 jours.

Journée de sensibilisation santé au
travail:

Date: 13 mars a Metz. Durée: 1 jour.

Arbre des causes :

Date: du 14 au 15 mars a Metz. Durée:
2 jours.

Les risques psychosociaux :

Date: du 16 au 17 mars a Metz. Durée:
2 jours.

CSE - mission CSSCT

Date: du 6 au 8 mars a Niederbronn, du
29 au 31 mars a Metz, du 14 au 16 juin a
Niederbronn, du 11 au 13 octobre a Metz.
Duree: 3 jours,

CSE - mission CSSCT + référent(e)
harcelement

Date: du 21 au 24 novembre a Nie-
derbronn. Durée: 4 jours.

La prévention des TMS

Date: du 27 au 28 mars a Metz - Dureée:
2 jours

FIME

Date: du 4 au 6 janvier a Metz, du 8 au 10
février a Metz, du 4 au 6 avril a Metz, du
4 au é octobre a Sarreguemines — Durée:
3 jours.

DS/ RSS

Date: du 10 au 12 mai a Metz — Durée:
3 jours
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CSE de + de 50 salariés

Date: du 25 au 27 septembre a Metz —
Durée: 3 jours
3 autres dates a venir a Niederbronn

Elections professionnelles
Date: du 9 au 11 janvier a Metz, du 12 au
14 juin a Metz — Durée: 3 jours

Forum sur la négociation et le dia-
logue social dans les entreprises

Date: le 2 juin et le 1er décembre a
Forbach — Durée: 1 jour

Animation de rencontres et forum
Date: le 15 mai et le 20 novembre a Metz.
Duree: 1 jour.

RPS

Date: du 9 au 10 octobre & Metz. Durée:
2 jours.

Formation UD Vosges

Les formations sont dispensées a Epinal
sauf mention contraire

FIME

Date:du 12 au 14 avril, du 1er au 3 mars,
du 15 au 17 novembre. Durée: 3 jours.

Développer sa section

Date: du 8 au 10 fevrier et du 4 au 6
octobre. Durée: 3 jours.

CNAM
Date: du 15 au 17 mars et du é au 8
décembre. Durée: 3 jours.

CARSAT
Date: du 21 au 23 juin. Durée: 3 jours.

CSE

Date: du 25 au 27 janvier et du 13 au 15
septembre. Durée: 3 jours.

Exécution du contrat de travail
Date: du 29 au 31 mars. Durée: 3 jours

Initiation aux droits du travail
Date: 24 au 26 mai. Durée: 3 jours.

Rupture du contrat de travail

Date: du 23 au 25 novembre. Durée:
3 jours.

Forum

Date: le ¢ juin et le 20 octobre. Durée:
3 jours.
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FORMATION UD MEURTHE-ET-MOSELLE

Les formations sont dispensées a Maxe-
ville sauf mention contraire

Formation Initiale des Mandatés et
Elus (FIME): Connaitre la CFTC, ses ser-
vices, ainsi que les différents mandats.
Date: Du 8 au 10 février, du 29 au 31
mars, du 28 au 30 juin du 13 au 15 sep-
tembre, du 22 au 24 novembre. Durée:
3 jours. Cible: militant débutant.

Découverte site CFTC: Découverte du
site internet et des applications CFTC.
Date: 8 septembre. Durée: 1 jour. Cible:
tout militant. Lieu: a définir.

Thématique droit du travail:

Initiation droit du travail: Intervention
d'un avocat et d'un juriste.

Durée: 3 jours. Date: du 1" au 3 mars.
Cible: tout militant ayant suivi la FIME,

Exécution du contrat de travail:
Intervention d'un avocat et d'un juriste.

Durée: 3 jours. Date: du 12 au 14 avril.
Cible: tout militant ayant suivi la FIME.

Rupture du contrat de travail: Inter-
vention d'un avocat et d'un juriste.
Dureée: 3 jours. Date: du 24 au 26 mai.
Cible: tout militant ayant suivi la FIME.

Développer sa section syndicale:
Duree: 3 jours. Date:du 26 au 28 avril, du
27 au 29 septembre, du é au 8 décembre.
Cible: tout militant ayant suivi la FIME.

Délégué syndical ou responsable
section syndicale: Durée: 3 jours.
Date: du 8 au 10 novembre. Cible: étre
DS ou RSS ou le devenir prochainement,
avoir suivi la FIME.

Thématique spécialisation santé
au travail:

Risque psycho-sociaux (RPS): Durée:
3 jours. Date: du 14 au 16 juin, du 18 au
20 octobre. Cible: ouvert a tout salarié
adhérent et avoir suivi la FIME.

Sensibilisation a la santé au travail :
Durée: 1 jour. Date: le 5 mai et le 1er dé-
cembre. Cible: ouvert a tout salarié ad-
hérent et avoir suivi la FIME.

Thématique spécialisation CSE:

CSE (Comité Social et Economique)
+50 salariés: Remplir sa mission de
partenaire économique. Favoriser la dis-
ponibilité des salariés. Durée: 3 jours.
Date: du 5 au 7 avril. Cible: tout membre
élu titulaire au CSE d'une entreprise de +
de 50 salariés et ayant suivi la FIME.

FORMATION PAYANTE A LA CHARGE DU
CSE. OUVERT AUX ADHERENTS ET NON
ADHERENTS.

CSE (Comité Social et Economique)
- 50 salariés: Réclamation et défense
des salariés. Identifier les attributions
spécifiques du CSE de - de 50 salariés,
ses reges de fonctionnement. Durée:
2 jours. Date: du 1 au 2 juin. Cible:
ouvert a tout salarié adhérent ayant suivi
la FIME.

CSE: Missions SSCT

CSST: role des membres CSST:
Différents intervenants spécialisés. Du-
rée 5 jours. Du 13 au 17 mars, du 7 au
9 juin. Cible: tout membre élu au CSE ti-
tulaire ou suppléant peu importe l'effec-
tif de l'entreprise. RS sous conditions.

Arbre des causes: Différents interve-
nants speécialisés. Durée: 2 jours. Date:
du ler au 2 février, du 5 au & octobre.
Cible: tout membre élu au CSE titutaire
ou suppléant peu importe leffectif de
l'entreprise.

FORMATION PAYANTE A LA CHARGE DE
L'EMPLOYEUR. OUVERT AUX ADHERENTS
ET NON ADHERENTS.
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