1 Les aidants Des progres encore

2/ Les acquis

en chiffres 3/ indispensables

%ngilﬁ[lJBaIa Frlaniqe compte 8,3 millions d'aidants dont 4 Depuis la Loi d’adaptation de la société au , ]
 millions de salarics « vieillissement, I'aidant qui exerce encore une activité A | hﬂrlzon 2060,
o\ _ professionnelle salariée peut bénéficier d'aide afin de |2 pooulation Aege de olus de 75ans
15/0 G la population [ soutenir un proche en fin de vie ou en perte d'autonomie, augn?enteraitdge72%p[source
: INSEE).
gg 2/3 des aidants sont des femmes dans le cadre familial )
Quels avantages ?

d'euros sont économisés chague année grace a la contribution
des aidants

Qu'est.ce qu'un aidant ? Le congé de proche aidant* Quels sont les besoins des aidants ?
Permet au salarié d’'accompagner une 5 9 . des aidants ont besoin de coordination
personne en perte d’autonomie, sur 3 LW entre tous les acteurs

CYLA  d’une aide financiére et matérielle

2 N ] mois (renouvelable jusqu'a 1 an sur
Le terme d’aidant designe |'ensemble des personnes non : 'ensemble de Ia carriére). I peut &tre

prnfessionnejles vpnlant‘ en aide de man'iére informelle l_at la piupart d_q : 5 transformé en période d’activité 3 temps

temps non rémuneree, a un proche dépendant, handicape ou fragilise. : nartiel. L'aidant retrouve son travail ou un 48 %
poste équivalent a son retour dans
I'entreprise.

Quotidiennement sollicités, St et s e T
les aidants sont exposes a differents risques La solidarite entre collegues : )
Les actions CFTC

@ : Un salarié peut, sur sa demande et en accord avec
La fatigue La dégradation de L T g son employeur, renoncer a ses RTT au
. LU a fragilisation 3 o e .

physique leurs relations sociales : \ ‘ W bénéfice d'un autre salarié de |'entreprise = :

psychologique I : - W venant en aide a une personne atteinte d'une Promouvoir i ; allre ?g sotrte R "
. Yy ; P - | perte d"autonomie d'une particuliere gravite ou la prise en compte des s el PR
Do o ; présentant un handicap. Il est possible de ceder aidants au sein des be'ne’ﬁc,'er

jusqua 6 jours de RTT. négaciations d'entreprise. de droits

en matiére d'aménagement du temps
de travail et accéder facilement a des

Le droit au repit : ;
' conges adaptés, indemnises et

Les aidants assurant une présence/aide

U“ statut encore peu pris en Bﬂmpte indispensable & un proche, ont droit a une g
_ aide au répit de 500€/an et /aidé pour Y S

63 9% des aidants ignorent qu’ils sont des aidants financer ponctuellement un hébergement des aldants ; | Zﬁ
829, manquent de reconnaissance sociale temporaire, un accueil de jour ou un =
o renforcement de | aide a domicile. ; =

39, sont seuls 2 aider i 2

; . en partenariat avec
3 9% des Francais ont entendu parler du sujet



