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Cette notion est souvent source de divergence d’interprétation entre les salariés et leurs employeurs.
Voici quelques clarifications juridiques pour exercer légitimement votre droit de retrait.

QU'EST-CE QUE UN DROIT INDIVIDUEL

LE DROIT DE RETRAIT ? PUIS-JE RENTRER OU COLLEGTIF ?
Selon larticle L 4131-1 du Code du travail, le travailleur CHEZ MOI 9 ; S el il e ATTENTION AUX

qui estime que sa situation de travail « présente un danger 9U L_lnngrOUDe de: travalll'eurs. Le droit de retrait peut tout”
grave et imminent pour sa vie et sa santé » peut quitter son Teirallion aul Gl tercondoiiid o e a fait etrg exercé collectivement. Dans ce cas),_ chaqug salarié '
f AR q J jne p informe individuellement son employeur qu'il se retire de L
poste ou refuser de sy Installer. as rentrer chez lui : il doit rester a la disposition de son - ; ]
p : posit la situation de travail dangereuse, ce qui suppose que chacun
LB ) - " * 2 . ? . - . . . .
Le s‘alarie n ;?85_3 DFOUI;’lerqu ilya l?tlien un dapger. mais doit employeur. ; ait un motif raisonnable de penser gu'il existe un risque Le droit de retrait doit &tre exercé de telle
Zvotl)rl S d,rals_c:jnni G de T slerg]_ g rgengce parsti Toaue Ce-dernier peut l'affecter temporairement sur urf autre poste grave et imminent pour sa vie ou sa sante. sorte qu'il ne puisse créer pour autrui
eb' es:;ure, T:J' en ct’Lé = mada Le' gllrlsque S:DDI’;CIG correspondant & ses compétences, le temps de prendre une nouvelle situation de risque grave
;u IEC veme'r: O O e rival SH SN IONCHOT les mesures adaptées et de |ui donner les instfuctions et imminent. Si l'exercice du droit de retrait
e ses compétences, connaissances et expériences. nécessaires pour lui permettre de reprendre sdn activité. ’ cause un dommage a un tiers, le salarié
Lorsque I'employeur considére qu'il nexiste plus de danger U E I-I-E D I FFER E N cE fautif pourra étre sanctionné, sur le plan
grave et imminent, il peut alors ordonner au salarié de disciplinaire, mais également sur le plan

I pénal.

- P o retourner 3 son poste de travail. AVEC LE DROIT DE GREVE ?
DANS OUEI.I.ES SITUATIONS Le droit de retrait ne doit pas étre utilisé par les salariés

pour faire valoir des revendications afin d’améliorer

PU'S_]E L’EXERGER ? QUE”_ES SANCTIONS ? les conditions de travail, relevant pour leur part du droit

de gréve.

Une ambiance de travail délétére, un processus de fabrication dangereux, Aucune sanction, ni aucune retenue de salaire ne peut
un équipement de travail défectueux et non-conforme aux normes de étre prise a I'encontre d'un travailleur ou d'un groupe
sécurité, un risque d'agression, une absence de protections sont des motifs de travailleurs qui se sont retirés d'une situation de travail -

possibles de droit de retrait. dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle I-E ROI_E DU CSE
£ SR 3 A 2 S i présentait un danger grave et imminent pour la vie ou
Le retrait est justifié pour un salarié chargé de conduire un camion de T T A

chantier dont les freins sont défectueux, en revanche des conditions Lorsqu’un représentant du personnel au CSE constate
d’hygiene douteuses (vétusté, sanitaires, locaux) ne constituent pas Le salarié peut toutefois étre sanctionné si les conditions qu’il existe un danger grave et imminent par I'intermédiaire

forcément un danger suffisant. du droit de retrait ne sont pas réunies ou si son d’un salarié, il en avise immédiatement I'employeur ou son
: ; ¥ F e : comportement peut s'analyser en une insubordination représentant et consigne cet avis par écrit dans le registre
Le danger_doit prt—':‘senter un certain de,gre d_e gravité (susceptlblt_e de causer ou un acte d'indiscipline. des dangers graves et imminents.

des blessures séveres ou la mort) et d'imminence (dans un avenir proche).
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