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La CFTC S’OPP0OSE

e a ce que de mauvaises conditions de travail nuisent
a la santé des salariés ;

* a ce que la recherche de compétitivité conduise
a la diminution des droits sociaux (droit du travail
et protection sociale) ;

® 3 ce que la santé au travail se limite a un systéme
de réparation des préjudices.

La CFTC PROPQSE

e une approche globale de la prévention des risques
professionnels (physiques, psychosociaux), en favorisant le
dialogue social et en s’appuyant notamment sur les CHSCT ;

e 'amélioration de la qualité de vie au travail
(bien étre au travail, prévention de la pénibilité) ;

e |e renforcement des moyens et de I’action des services
de santé au travail et la garantie du suivi médico-
professionnel du salarié tout au long de la vie.

Des CHIFFRES INACCEPTABLES

La cFTc AGIT !

Signature des accords nationaux interprofessionnels (ANI) sur

651 453 accidents avec arrét

4 782 accidents avec incapacité permanente

B38 accidents mortels

45 550 nouvelles victimes de maladies professionnelles

BB4 déces liés aune maladie professionnelle
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pour adhérer en ligne
sur CFTC-67.FR
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128, avenue Jean Jaurés — 93697 Pantin Cedex

Pour plus d’informations,
- contactez votre représentant CFTC

la violence et le harcélement au travail (2010) et sur le stress
(2008).

Signature d'accords d'entreprises pour la prévention
des risques professionnels.

Formation et information des representants du personnel

et des salariés en santé et seécurite.
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