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DES VALEURS POUR MOTEUR

Dignité, liberté, égalité, solidarité, justice ... C'est guidée par des valeurs communes que lI'équipe
dirigeante concoit son projet, agit et fait des choix au nom de la CFTC et de ses 140 000 adhérents.
L'attention particuliere accordée a la personne est la spécificité de la CFTC, celle qui la singularise
dans le paysage syndical francais.
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