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Nous, salariés de Sifel (7S5 sommes révoltés !
: g

Révoltés car notre outil de production unique au monde de par sa taille et sa capacité a
produire des isolants batiments, coupe-feu et trés hautes températures, est plus que jamais en
danger.

Révoltés, car nous sommes en lutte depuis prés de 20 ans.

Deés 2005, au sein du groupe Morgan Advanced Materials, nous subissons une politique de
sous-investissement chronique qui a détruit la compétitivité de notre usine au fil des années.
Groupe qui a fini par nous externaliser en 2015 pour ne pas assumer un risque social, alors
que nous étions déficitaires. Ce méme groupe continue depuis a profiter de notre outil de
production, de notre savoir-faire, et a nous maintenir dans une incontestable situation de
dépendance économique.

La PME que nous sommes devenue en 2015, SITEK INSULATION, a démontré sa capacité
a deévelopper et réaliser des produits techniques performants, tout en menant une stratégie de
diversification. Notre entreprise a su inspirer la confiance puisque la région a subventionné
des projets. Elle a su prouver que son modeéle économique est viable. Un résultat positif a été
dégage pour les exercices 2021 et 2022, dans un environnement extrémement complexe.

Révoltés, car malgré tous ces efforts, nous nous retrouvons aujourd’hui devant une situation
de dépot de bilan, conséquence directe de la hausse du prix du gaz. (Nous payons le gaz,
environ 3x le prix de sa valeur actuelle, notre fournisseur de gaz E.S. refusant de renégocier le
contrat en cours). Cette hausse a induit une augmentation de nos prix de vente : le groupe
Morgan a brutalement réduit ses commandes de 50% dans le seul intérét de conserver ses
marges. Pour compenser ce manque de production nous subissons, depuis plusieurs mois, une
situation de chdomage partiel.

Une PME profitable, dynamique, au savoir-faire et a I’outil de production unique, avec de
nombreux projets a trés fort potentiel, devrait donc mefttre la clé sous la porte !

Et les 120 salariés impliqués, leurs familles, le tissu économique local, qu’en advient-il ?

Que fait I’Etat pour sauver ses entreprises ? Méme profitables !

Nous en appelons a tous les acteurs locaux, nationaux ou internationaux,
pour trouver une solution afin de sauver une entreprise et assurer la
pérennité d’un site de production.




