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AVANTAGES CULTURE  
LOISIRS 

 
Des avantages de comité d’entreprise 

pour tous : www.avantage-culture-
loisirs.fr  

ADHEREZ A LA 
CFTC 

 

POUR  4,56 € PAR MOIS 
Avec ACL 

après déduction fiscale faite 

SITUATION DES URGENCES DES HOPITAUX  
UNIVERSITAIRES  DE STRASBOURG 

 
La Section CFTC des Hôpitaux Universitaires de 
Strasbourg a alerté le Syndicat Départemental 
Santé sur la situation dramatique que rencontrent 
les services d’urgences du site du Nouvel Hôpital 
Civil et de Hautepierre. 
 

 

Cette situation est récurrente et la CFTC se doit 

d’interpeller nos Députés et Sénateurs par un 
courrier explicatif en demandant une intervention 

au Gouvernement via Le Sénat et l’Assemblée 
Nationale.  

 

JANVIER/FEVRIER 2024 

Toute l’équipe départementale du syndicat Santé Sociaux du Bas-Rhin, vous 
présente ses meilleurs vœux pour cette année 2024. 
 
Que cette nouvelle année soit sous le signe de la santé, du bonheur et de la 
prospérité pour vous et tous vos proches.   
 
 
MERCI à tous nos adhérents et sympathisants pour  
leur fidélité. 
 
 
 
Nous continuerons à vous informer, à vous écouter et à vous représenter, 
tout au long de cette nouvelle année.  
 



LA CFTC VOUS INFORME  
DES REVALORISATIONS POUR LA NOUVELLE ANNEE 

TRAVAIL DE NUIT 

Depuis le 1er janvier 2024, le décret du 22 décembre 2023 
instaure un mécanisme d’indemnisation du travail de nuit 
prenant davantage en compte les sujétions particulières 
inhérentes à cette modalité d’exercice des fonctions. 
Ce nouveau mécanisme se fonde sur la rémunération horaire 
de l'agent (traitement indiciaire brut et indemnité de 
résidence) à laquelle est affecté un taux de majoration de 
25 %. Il se substitue au dispositif d'indemnisation par 
une indemnité fixe, variant selon l'intensité du travail de 
nuit, le corps et le service d'affectation de l'agent.  
 
Ex: si le taux horaire d’un agent est de 20€, il touchera pour 
une 1 heure de nuit, une majoration de 25% soit 25€. 
 

 INDEMNITE DIMANCHE ET JOURS FERIES 
 
Un Arrêté du 22 décembre 2023 modifie l'arrêté du 16 novembre 
2004. fixant le montant de l'indemnité forfaitaire pour travail des 
dimanches et jours fériés. Le montant  de cette indemnité passe de  
44,89 Euros  à 60 euros (pour 8h de travail). 

POINT D’INDICE  
 
A compter de janvier 2024, chaque agent bénéficiera d’une augmentation de 
5 point de son point d’indice. Le décret du 28 juin 2023 est applicable à 
l'ensemble des agents publics (titulaires et contractuels).  

LE COMPTE EPARGNE TEMPS (CET) 

Paru au JORF du 29 novembre 2023, un arrêté du 24 novembre 2023 modifie, à compter du 
1 er janvier 2024, le montant brut de l’indemnité versée par jour de CET: 
 

-150 € (au lieu de 135 € jusqu’alors), si vous êtes un agent de 
catégorie A ou assimilé  
-100 € (au lieu de 90 € jusqu’alors), si vous êtes un agent de 
catégorie B ou assimilé  
- 83 € (au lieu de 75 € jusqu’alors), si vous êtes un agent de 
catégorie C ou assimilé. 
 
Les agents publics titulaires d’un compte épargne-temps (CET) 

disposent d’un droit d’option, au plus tard au 31 janvier de l’année suivante, leur 
permettant de percevoir une compensation forfaitaire pour les jours épargnés excédant le 
seuil de 15 jours.  

Constituez votre dossier C.G.O.S,c’est le moment de 

le faire! 

Sur Internet, c’est facile, rapide et sécurisé ! 

Les données concernant votre situation personnelle sont déjà 

renseignées. Modifiez-les ou complétez-les si nécessaire. 

           Prestations Études-éducation-formation 2024 : 

Pour vos enfants à charge fiscale, scolarisés du Primaire aux 

études supérieures, pendant l'année scolaire 2023-2024. 

 Date limite pour demander la prestation : 31 juillet 

2024. 

 Prestation versée à partir du mois de février, dès que 

votre demande est traitée et validée par le C.G.O.S.  

BONNE ET LONGUE RETRAITE 
 

Pour certains, l’heure de la retraite sonnera en 2024.  
 
En quittant votre établissement,  

 
NE FERMEZ PAS LA PORTE A LA CFTC. 

 
La retraite n’est pas toujours « un long fleuve tranquille ». Un syndicat peut encore 
vous être utile. 
Pour une 1/2 cotisation, vous restez adhérent du syndicat Santé Sociaux et à l’UDIR 
(Union Départementale Interprofessionnelle des Retraités). 
L’UDIR vous accueille en ses rangs pour vous informer et  vous accompagner dans votre 
vie de retraité. 

 
ACTIFS ET RETRAITES, TOUS ENSEMBLE FAISONS VIVRE LA CFTC   


