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UN NAUFRAGE ANNONCE

PEUT-ON ENCORE SAUVER

L’HOPITAL PUBLIC
MALGRE

CETTE CRISE SANS PRECEDENT ?




COMMENT LES DIFFERENTES REFORMES ONT TUE
L°’HOPITAL PUBLIC

La CFTC n’a cessé de dénoncer les conséquences des réformes du
systéme de santé et de I’hépital public.

Des 2007, le Plan Hopital a été instauré sous l'autorité de Jean CASTEX, Haut
Fonctionnaire au Ministére de la Santé qui a mis en place la Tarification a I'Activité
(T2A) qui a fortement endetté les Hopitaux. Ce systeme de financement est toujours
d’actualité, 'endettement des hopitaux ne fait que s’accroitre.

La CFTC ne comprend pas que le Ministéere reste sourd aux mises en
garde des syndicats et méme de la Cour des Comptes.

La Loi Hopital, Patients, Santé, Territoires (HPST) de 2009 a aggravé la situation
car diverses administrations ont sclérosé les hopitaux. Les médecins et les soi-
gnants sont encadrés par des Directeurs eux-mémes sous l'autorité de I’Agence
Régionale de Santé (ARS).

L’hopital doit étre rentable et fonctionner comme une entreprise. L’arrivée d’Agnés
BUZIN n’a réglé aucun probleme et les manifestations de soignants se sont multi-
pliées pour exiger des conditions de travail décentes et une rémunération a la hau-
teur de leurs missions.

La CFTC a toujours été en premiére ligne aux cotés des personnels.

Un projet de réforme « Ma Santé 2022 » ne présage pas d’améliorations significa-
tives.

Le Ségur de la Santé devait calmer le mécontentement des personnels.

Les augmentations de salaire ne résolvent aucun probléme car la situation actuelle
exige des décisions beaucoup plus fortes telles que la création de lits de réanima-
tion et des recrutements de personnels.

Que dire de la situation des EHPAD ?

La pandémie a accentué la situation dramatique de ces établissements. Beaucoup
de résidents sont morts faute de soins, les hdpitaux ne pouvant les accueillir.

Les nombreux postes vacants ont engendré un surcroit de travail du personnel soi-
gnant.

La pandémie de la Covid a précipité le naufrage des hépitaux publics, les soignants
sont en colére contre le gouvernement qui ne tient pas compte des avertissements
des personnels et des citoyens.

La CFTC s’opposera a tout replatrage de
la santé. Elle exige une profonde reé-
forme du systéme de santé dans l'inté-
rét de tous.

_ Au plus tard en 2026, les établissements pu-
blics de santé, sociaux et médico-sociaux de-

raient prendre en charge au moins la moitié
‘de la protection complémentaire en santé et
” prévoyance de l'ensemble de leurs agents,
quel que soit leur statut.

A SUIVRE...

HEURES SUPPLEMENTAIRES POUR COVID

Un décret paru le 17 mars instaure de maniére exceptionnelle et temporaire un
mécanisme de compensation sous la forme de la seule indemnisation des heures
supplémentaires réalisées dans une zone de circulation active du covid 19 entre
le 1er février et le 31 mai. C’est 'ARS qui fixe la liste des établissements concer-
nés.

La CFTC dénonce un texte peu compréhensible par les personnels qui devront
s’adresser a leur DRH.

LES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE (ASA)

Les ASA peuvent étre accordées aux agents publics hospitaliers sous réserve
qu’ils ne soient pas en mesure de télétravailler.

1 - Les cas contacts a risque continuent a travailler sauf s’ils deviennent sympto-
matiques ou s’il existe un doute sur la possibilité du soignant a respecter les
gestes barriéres.

lls peuvent alors étre placés en ASA sous réserve d’effectuer un test de dépis-
tage.

Pas de test, 'absence devient injustifiée.

2 - Les hospitaliers affichant des symptédmes peuvent bénéficier d’'une ASA a
condition de réaliser un test sous deux jours.

3 - Un agent testé positif est mis en éviction et placé en congé maladie sans ap-
plication du jour de carence.

La section syndicale CFTC de I'hdpital de
WISSEMBOURG a négocié et obtenu pour
les agents la « prime vélo » prévu par le
décret du 9 décembre 2020.

Ce décret attribue aux agents qui se ren-
dent sur leur lieu de travail en vélo, 0,25 €
par km avec un maximum de 200,00 €/an.
Ce dispositif concerne aussi vos établisse-
ments.

Sandra WENDLING vous informera sur
la procédure a suivre. 06 82 62 53 02




